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Otelimizde kurulma agamasinda olan kalite sistemleri ile birlikte hem ¢evre icin hem de
misdfirlerimiz i¢in genel verimliligimizi, kalitemizi ve ¢evresel performansimizi arttirmayi
hedefliyoruz.

Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, yerel
halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve cevreyi koruma gibi
stirditriilebilirlik kavrami icinde yer alan bir¢cok konuda ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz. Siirdiiriilebilirlik ¢evresel, ekonomik ve sosyal faktorlerin insan ve
cevre yararina bir araya getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklars;

* Geri dontistim ve yeniden kullamim firsatlarim yaratmak ve degerlendirmek,

* Enerji verimliligini siirekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolay1 olusan
olumsuz etkiyi minimize etmek,

* Neden olunan her tiirlii gevresel etkiyi azaltmak,

+ Siirdiiriilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az
cevre kadar 6nem arz etmektedir.

Stirdiirtlebilirlik, ¢alisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin
toplumla paylasilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.
Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2024 yili icerisindeki
performansimizi icermektedir. 2024 stirdirilebilirlik raporu;

s Otellerimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

* Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

* Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve siireci,

Karsilasilabilecek olasi riskleri,

« Olciimlenen performans sonuclarini icermektedir.
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Degerli Misafirlerimiz, Iy ortaklanmiz Ve Calisanlarimiz

Tesisimiz faaliyetlerine basladigi giinde bugiine kadar, misafir memnuniyetinin temelinin ¢aligan memnuniyeti ile dogru orantili oldugunun bilincindedir,
Calisanlarimizin merkeze alindigi yonetim anlayigimizi, KUltir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogallikla biitiinlestigi Urtinlerimizle, markalasmug
hizmetin Grneklerini sektériimiize sunmakla gurur duyuyoruz.

Yasal uyumun bir adim 6niine gecerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is saghg giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi
standartlara erisme gayretindeyiz. TUm paydaslarimizla icten, kahci ve saygin iliskiler kurmaya 6zen gosteren, giiven Gzerine oturtulmus
iletisimimizle, toplumsal duyarhlig1 ¢cahgmalarimizda goz ardi etmiyoruz.

GENEL MUDUR MESAJI

Cesitli toplumsal meseleler kiiresel 6lcekte daha ciddi hale geldikce ve uluslararas: toplum, Strdtrilebilir Kalkinma Hedeflerine ulagsmak gibi yollarla
stirddrulebilir bir toplum insa etmeyi hedefledikge orijinal misyonumuza dayali yonetim daha da énemli hale gelecegini biliyoruz.

Surdurdlebilir bir topluma ulasmaya katk: saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirlii artirmaya yonelik hedeflerimizi gerceklestirecegimiz
inancindayiz.

Bu diisiince tarzina dayanarak Dream Fun World Hotel olarak, ¢cocuklarimizin, torunlarimizin ve Gtesinin hem madde hem de zihin olarak refah iginde
yasayabilmesi igin ideal bir topluma ulasmaya yardimer olmaya ¢abalayacaknir. Ve toplumun ihtiyag duydugu degerli bir sirket olmayi, boylece
paydaglar agisindan kurumsal degeri, finansal agidan isletme degerini artirmayt hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikcilerimiz, is ortaklarimiz ve tim
calisanlarimiza 0zverili calismalar i¢in tegekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Ali Askar GURBUZ
Genel Miid(ir
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ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ

e Tirk misafirperverligini sayisini her gecen giin artirdig1 kalite standartlariyla ve siirekli verdigi hizmet i¢i egitimleriyle
birlestirerek sektoriinde ilk tercih edilen otellerden biri olmay1 kendine amag edinmistir.

e Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida giivenligi kurallarina uygun, geleneksel Tiirk mutfag: ve diinya
mutfaklar’’ nin seckin lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir sekilde hazirlamak ve sunmak

e lyi iiretim, iyi hijyen uygulamalar1 ve uygun cevre sartlarini saglamak

e (Gida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarik¢i miisteri ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve
strdiiriilmesini saglamak

e Enerjinin kullanimi, tiiketimi ve verimliligi acisindan tiim yasal ve yooo
uluslararas1 mevzuatlara, diizenlemeler ve zorunlu standartlara ve '
misafir gerekliliklere uyulmasi, '

e Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek \
her tiirlii tehdide kars1 Firmamizin bilgi varliklarini korumak, bilgiye
erisilebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat
gereksinimlerini karsilamak, ’

e Tiim c¢alisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla e
kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve Misafirlerin saglik ve giivenliklerini K—

IS0 9001
Kalite Yonetim

] 1S0 45001 » istemi !
* I5 Saghgn ve Giivenligi

c ', Yonetim Sistemi A\

1SO 27001
Bilgi Giivenligi

Yonetim Sistemi

tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

e Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri doniistiiriilebilir atiklarimizi
degerlendirmek, sinirli olan dogal kaynak kullanimlarini1 azaltmak,
cevreye zararl atiklardan dolay1 olusacak kirliligi 6nlemek, canli hayat1 olumsuz etkilememek, gevreyi kirletmemek igin gerekli
tedbirleri almak,

e s siirekliligini saglamak icin Is Siirekliligi Yonetim Sistemi’ni gelistirmeyi, gerekli operasyonel siiregleri siirekli kontrol edip
giincelligini korumay1 ve Olay/Kriz/Felaket aninda gerekli aksiyonlarin hizlica alinmasini saglamayi,

e Tiim siireclerimizde “SUREKLI IYILESME” felsefesinin benimsemek.
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CEVRE POLITIKAMIZ

Tesisimiz, kuruldugu giinden bu yana cevreye duyarh bir tesis olmustur.Bu duyarliligi devam ettirebilmek icin yiiriirlikte
bulunan tiim cevre ile ilgili yasal mevzuat ve idari diizenlemelere uyariz.

Atiklarimizin cevresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanim olmayan atiklarinzi cevreye zarar vermeyecek
sekilde bertaraf eder ve/veya ettirir, faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri siirekli kontrol altinda tutarak
cevre performansimizi gelistiririz.

Ayrica, cevre kirliligini onlemeye yardimer olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler yapmaya calismak ve dogal kaynak
kullanimlarim en aza indirgeyecek calismalar yapmak da faaliyetlerimiz arasindadar.

Cevre bilincinin, sadece calisanlarimzca degil, konuklarimz ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamak amaci
ile yerel yonetimlerle is birligi yaparak cevre koruma
projeleri iiretilmesine katkida bulunuruz.

Yakin cevremizi bilinclendirmek ve korumak, birlikte
cahstigimiz firmalarin da aym duyarhhkla yaklasmasini
saglamak bizler icin biiyiik 6nem tasimaktadir. Yerel
yonetimlerle is birligi icinde olarak, cevre halkinin
turizmle ilgili bilinclenmesini saglamak.

Misafirlere yerel kiiltiirlerin sunularak ve yoredeki tarihi
ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek bolgede turizmin
siirdiiriilebilirligini saglamak faaliyetlerimiz
arasindadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Dream Fun World Hotel olarak tiim calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak iizere isyerinde bulunan herkesin saglhk, giivenlik ve

refahim saglamayr amaclar. Tesis icerisinde calisanlar, yiikleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; giivenli

calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri icin tiim makul 6nlemleri almak ve davramslari sonucu etkilenebilecek diger

tiim insanlarm saghk ve giivenligini goz éniinde bulundurmaktadir.

*

Ilgili tiim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede cahsanlar ve/veya disaridan hizmet ahmyla uygun uzmanlardan yararlanarak is

giivenligi kosullarim iyilestirmek icin tiim makul ve uygulanabilir adimlar: atacaktir.

Tiim calisanlarm, yiiklenicilerin ve ziyaretcilerin is giivenligini iyilestirmek icin alinacak énlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi

kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is giivenligi kiiltiirii olusturmak.

Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlaryla uyumlu olmak.

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri

uygulamak. Kontrollii calisma icin giivenli calisma alam ve donamm saglamak.

Tiim ilgili personel icin uygun ISG egitimi saglamak.
Isyerindeki saghk ve giivenligi gelistirmek icin yilik bir ISG program
olusturmak. ISG performansim siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli

kaynak ayirmak.

Cahsanlar icin diizenli olarak saghk gozetimi saglamak.

Tiim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar sorusturmak ve yaralanan calisanlari uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve

rehabilitasyon uygulamalar: yoluyla ilk firsatta geri donmesini saglamak.

Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biitiinliik ve etkinligin korundugundan emin olmak icin
diizenli olarak izlenecektir.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla cevreye olan etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olasi tehlikeleri ve
atiklannmizi kontrol altina alinz.

Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz. Ulkemizde yiiriirliikte olan cevre, is saghg
ve giivenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan mevzuat ve diizenlemelere uyar, tim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken misafir ve calisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi calisma kosullari saglamak igin
gerekli 6nlemleri alir ve uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, taseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya
calisinz. Yerel yonetimler, tedarik¢i firmalar ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yaparak cevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri iiretiimesine katkida
bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek icin gerekli her tiirlii onlemi alir, cevremize sahip ¢ikmak adina
yaptigimiz tiim faaliyetleri kamuoyu ile paylasiriz.

Tedarikgilerimizi secerken iiriinler i¢in aradigimiz kriterler cevre duyarlihgi adina geri doniistiiriilmiis triinlerden yapilan veya geri doniistiiriilebilir olan adil

ticaret organik, FSC, MSC vs. sertifikali tedarikcilerimizden temin etmek 6nceligimizdir.
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TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

Dream Fun World Hotel olarak, icinde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve onlarla birlikte calismaya kendisini adamustir. isimizi, destinasyonun
kiltiiriind ve mirasini ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimer olacak sekilde yiiritmeyi
taahhiit ediyoruz. Yerel halkin refahina ve yagsam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak i¢in,
yerel toplulugumuzla siirekli bir diyalog siirdiirmenin ¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda;
Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek. Yerel ekonomiyi desteklemak.

Yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam bi¢imine saygi duymak ve korumak. Temel kaynaklara ve hizmetlere
erisimi desteklemek ve korumak.

Hedeflerimize ulasmak icin ne yapiyoruz:

Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltiiriinii, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile birlikte,
sunulan yerel tirlin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Kiiltiirel ve manevi agidan 6nemli
mekanlarin bakimina her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik ederek katkida
bulunuyoruz.

Miimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel iiriin ve hizmetleri tercih
ederiz. Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim siirecinde yerelde yasayan personeli tercih ederiz.
Isbast egitim programlari ile 6ncelikli olarak yerel halka is imkani saglariz.

Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin diizenli toplantilari araciligiyla, siirekli diyalog
halinde olarak onlara adil ve esit davranilmasini sagliyoruz. Misafirler ve ¢alisanlarimizla diizenli plaj
temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumay1 amagliyoruz. Cesitli yerel hayir kurumlarina
yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
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COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuk haklarina saygi duyma ve gocuklari her turlii somdirii tirlerine karsi
korumak icgin gerekli tedbirleri aliriz.

s
e

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhta¢ hale gelmesini dnleyici programlari destekle

Suca karigmug ya da kendilerine kars su¢ islenmis ¢ocuklarm topluma
kazandirilmasim saglayacak kurum ve kuruluglara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tim paydaslarla is birligi igerisinde oluruz.

Cocuga karst siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliligr arttiric
aktivitelerde bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz. Bulundugumuz ortanda
cocuk korumaya yonelik her tlirli organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.

Olast bir istismar durumunda, ¢ocugu istismar ortamindan uzaklastirmak ve ilgili
yoneticilere bilgi vermek konusunda personelimize egitimler veriyoruz.
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DEZAVANTAJLI SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Her insanin tatil yapmaya hakk1 vardir ve tatil bir ihtiyactir. Bu
nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz
tim misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek igve
dis genel mekanlarda planlama asamasindan itibaren titizlikle
saglanmasi birinci 6nceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin siirdiiriilebilirligi icin uygun
personel tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam etmesi ve degisen
teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz i¢in dnceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayisi ve konusunda egitimini almisg
personelimiz ile dezavantajli misafirlerimize sadece odalarinda degil,
tiim hizmet alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak
icin tm Gzverimizle ile hizmet vermekteyiz.

Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu
felsefesini ilke eden bir yonetim anlayisini benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji misafirlerimizin rahat ve konforu adina ulasilabilir
kilmak onceligimizdir.

Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaslarin ¢alisma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda oldugumuzdan tesisimizde
dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.

Bu gercevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes icin esit sartlarda tatilin ontindeki engelin kaldirilmasidur.
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Dream Fun World Hotel olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan
atiklarimiz 1yi yOneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar tekrar
kazanmaktir.

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri doniisiime katkida bulunuyoruz.

Atik (retimimizi azaltmak icin gesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi geri doniisiim programina
katilmaya tegvik ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve yiyecek atiklarinim geri doniisiimii icin ¢esitli bolimlerinde
ayrica 0fis alanlarinda atik ayrigtirma kaplari bulunduruyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayristirma kovalar1 bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri déniistimii icin ilgili firmalarla
caligtyor Ve takibini yapiyoruz.

Evsel Atk

Toplam 2023 (KG) 0 0 0 0 0 0
Toplam 2024 (KG) 4460 3520 2340 5630 207.826,19 223.776,19
Fark ()] 4460 3520 2340 5630 207.826,19 223.776,19
Degisim (%) 0 0 0 0 0 0
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Kagit tiiketimimizi azaltmak i¢in mimkin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimize mail ortaminda yapryoruz. Dokimanlar Uzerinde yapilan
gtincellemeler ortak agimizdan yapilmaktadir. Gerekmedikge ¢ikti alinmamaktadir.

Misafirlerimize otelimizde uyguladigimz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlar1 da atik miktarmi azaltma ve
olusan atiklar1 ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

TEHLIKELI ATIKLAR

Tesislerimizde olugan tehlikeli atiklar cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin bolimlerimizde olusan tehlikeli atiklar:, tehlikeli anik

odalarimizda uygun kosullarda toplaniyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi igin lisansh firmalara teslim
ediliyor.

Tehlikeli Atiklar (kg)

2025 yilinda olusan tehlikeli atik miktarmin daha da azalmasim hedefliyoruz.
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BITKISEL ATIK YAG

Kullanilan bitkisel atik yaglarin geri doniigiim miktarint her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar dizenli olarak anlagmali oldugumuz
lisanshi firmalara verilmektedir.

0 2285 2285 0

Bitkisel Atiklar (kg)

0 0,01 0,01 0

Hedeflerimiz;

o Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarim onceki yillara gore artirmak,
o Personelimizi atik yag ile ilgili daha ¢ok bilgilendirmek.
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KiIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanhs kimyasal kullanimim engellemek icin personel egitimleri verilmektedir.
Kimyasallarin kullanim ve tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi/sagilmasi durumunda alinacak tedbirler konusunda ¢ahsanlarimiz: egitim
veriyoruz. Otel alamindaki bitki ilaglamalar rutin olarak degil ihtiyac halinde yapilarak kimyasal kullanimi azaltilmaktadir. Otelimizde
camasirhane béliminde kimyasallar otomatik dozajlama sistemi ile kullamlmaktadar.

|
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Enerji YoOnetimi

20 ELEKTIRIK TUKETIMI
21 DOGALGAZ TUKETIMI

22 SU TUKETIMI
24 KOMUR TUKETIMI

24 1.PG TUKETIMI
25 MOTORIN TUKETIMI

26 KARBON SALINIMI
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Satin aldigimiz tiim elektronik tiriinlerin enerji tasarruflu olmasini, tUm ¢alisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim
almasini hedeflemekteyiz. Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapiimakta ve siirekliligi
saglanmaktadir.

Tlm odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilaribulunmaktadir.

Tm odalarda balkon kapisinin acilmas: durumunda isitma/sogutma cihazlarim devre disi birakan sistemler

kullamilmaktadr.
Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led isiklar kullamlmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin sensorler

kullanilmaktadir. -
Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. - | ‘

Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullanilmaktadir. T

Odalarimizda Led TV ler kullaniimaktadir. (Odalarimizda A sinifi,
diisiik tUketimi olan TV ler kullaniimaktadir.)

Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak
amaciyla 1s1 kaynagindan uzak olacak sekilde
konumlandirilmistir. Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda
kapali, kis sezonunda agik tutularak iklimlendirme cihazlarinin
kullanimi azaltilmaktadir. Sicak su iiretiminde giines
panellerinden destek saglanmaktadir. Otellerimizin sicak su
ihtiyacinin %50°si giines enerjisinden elde edilmektedir. Elektrikle calisan cihazlar giines 1inlarina maruz kalmayacak
sekilde konumlanmustir.
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ELEKTRIK TUKETIMI

Tesisimizdeki enerji tiiketimlerini azaltmak adina yeni yatirimlar yapmaktayiz. Bu yatirimlarin en 0nemlisi sadece Dream Fun World Hotel
tesislerinin enerji tiiketimlerini yesil ve yenilenebilir kaynaklardan saglamak adina, Burdur bolgesinde kurulmakta olan yaklasik 7mWh
enerji Uretimine sahip olacak giines enerji santrali yatirimi devam etmektedir. Bu yesil enerji Gretim tesisi sayesinde tiim tesislerimizin
enerji ihtiyaci karsilanmus olacaktir. Tesisin 2024 Haziran ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Asagidaki tablolarda 2024 yili tesisimizin tiiketmis oldugu elektrik tiiketimleri bulunmaktadir.

Elektirik
vt s s 0 3.087.189 3.087.189 0
Tuketimi
(kWh)
0 19,6 19,6 0

Hedeflerimiz;

e 2025 yilinda tiim elektrik enerji tikketimimizi giines enetji sisteminden kargilamak,
o Tesisimizde hizmet veren tim galisanlarimiz i¢in enerji tasarrufu egitimlerini vermek.
e Yeni almacak elektrikli aletler icin enerji verimliligi yiiksek cthazlar tercih etmek.
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DOGALGAZ TUKETIMI

Asagidaki tablolarda 2024 yili tesisimizin tiiketmis oldugu dogalgaz tuketimleri bulunmaktadur.

Degqlng 0 89.813 89.813
Tuketimi

(Sm3)

0 0,57 0,57

Hedeflerimiz;

o 2025 yilinda dogalgaz tiiketimimizin kisi basina oranimi daha da diisiirmek
o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiz i¢in enerji tasarruf egitimlerini vermek,



‘*.

ENERJI YONETIMI DREAMPRLD
SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullantyor;
misafir odalarmna su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Brosiirii” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki caligmalar yapilmakta ve siirekliligi
saglanmaktadir. Su riskini World Resources Institute (wri.org) tizerinden takip ediyoruz.

e Musluk ve duslarda su akisi smirlayict donanimlar kullaniimaktadir.
e Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.

e Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorlii
pisuarlar kullanilmaktadir.

Su 0 102.402 102.402 0
Tuketimi

(m3)

Hedeflerimiz;
e 2025 yilinda su tiiketimimizin kisi basina oranin1 daha da diisiirmek,

e Tesisimizde hizmet veren tim calisanlarimiz i¢in su tiketimi tasarruf egitimlerini vermek,


https://www.wri.org/

ENERJI YONETIMI

LPG TUKETIMI
Asagidaki tabloda 2024 LPG tlketimi verilmigtir.

Toplam 2023 Toplam 2024

LPG
Tuketimi
(kg) Kisi Basi 2023 Kisi Basi 2024

o
b
s

DREAMWORLD-

Hotels

Degisim (%)

Degisim (%)

MOTORIN TUKETIMI

Asagidaki tabloda 2024 motorin tuketimi verilmistir.

Toplam 2023 Toplam 2024

Mazot
Tuketimi

(£)] Kisi Basi 2023 Kisi Basi 2024

Degisim (%)

Degisim(%)
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Elektirik Tiiketimi (kWh) Su Tiiketimi (m3)

102,402 102,402

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK
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Dogalgaz Tiiketimi (Sm3)

89,813 89,813

Bitkiseli Atiklar (kg)

2285

2285

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK

TOPLAM 2023

TOPLAM 2024

FARK
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Mazot Tiiketimi (Lt)

TOPLAM 2023 T AN 2024
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Evsel Atik
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL DREAMWORLD
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Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmeleri ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Deniz
suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de strddrilebilir turizm kapsaminda en bylk dncelik verdigimiz konularim
basinda gelmektedir. Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢op kutusu bulunduruyor, diizenli olarak bosaltiyor plaji ve temiz
tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz olabilmesi igin plaj gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol
ediyoruz. Sahildeki nesli tiikenmekte olan kum zambaklar1 hakkinda bilgilendirme yazimiz mevcuttur. Ayrica otelimiz
icerisinde kedileri icin kedi evi bulunmaktadir. Karbon salmimini diisiirmek temiz enerjiye erisim igin tesisimiz igerisinde
elektrikli araclar igin sarj istasyonumuz bulunmaktadir.




0
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Tesis Bahcgesinde Cevre Adina Yaptiklarimiz

Tesis bahcemizde;

Kimyasal ilaglarin kullanim olabildigince azaltilmis ve daha cok organik, ¢evre ve insan saghgma ve dogada yasayan canhlara zarar
vermemek hedeflenmistir.

MUmkin oldugunca organik gibre kullanimina gegilmis olup kimyevi gubre kullamimi daha da azaltilmaya ¢alisilmaktadir. Bahce dikimlerinde
mevsimlik bitkiler yerine ¢ok y:llik bitkiler tercih edilmektedir. Ayrica az su isteyen bitkiler tercih etmekteyiz.

Tesisimizde bulunan kurakeil bitkiler;

-Zeytin,

-Hurma agaci,

-Palmiye, Kaktis,

-Yucca flementosa

Tesis genelinde damla sulama miktar: artirdmistir. Bal ¢igegi bitkisi dikilerek arilarin toplanma alanlar: belirlenmistir.
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Cevre Hareketi

Kullanilmig enjektor, tibbi atiklart doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriinii tamamlamus piller icin resepsiyonda atik pil kutusu bulunmaktadir.

Ambalaj atiklar1 ¢Op degildir, bunlart genel alanlar igerisinde bulunan renkli geri doniisiim kovalarina atabilirsiniz.
Odadan ¢iktiginiz zaman enerji kartini yuvasindan ¢ikararak gereksiz elektrik sarfiyatin1 engelleyebilirsiniz.

Yoremize 0zgU bitki tirii olan kum zambagini gormeden Iitfen otelimizden ayrilmayin

Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanimini azaltmak igin koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.

It‘- 5/1(

ATIK PIL

TOPLAMA KUTUSU
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Kum Zambag (Pancratium maritimum)

Nesli tehlike altinda bir tir olan Kum zambagi (Pancratium maritimum) Amaryllidaceae (Zambakgiller) familyasinin bir Gyesi
monotipik (alt tirt olmayan) bir cinstir.

Tiirkiye’de: Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz Sahil kumullarinda yetismektedir.

Cicekleri beyaz, gosterisli ve ¢ok hos kokulu olan bu bitki daha ¢ok sabit kumulari tercih etmektedir.

Kum zambagi bir giines bitkisidir. Bu nedenle kumullarin 1slak olmadigi, kararli (stabil) kumullarda ve diger bitki tirlerinin zayif
oldugu agik alanlari tercih etmektedir.

Bir geofit olan kum zambag: ki1 istirahat halinde gegirmekte olup asir1 yaz sicaklarinda su ihtiyacin1 atmosfer neminden ya da gece
olusan ¢igden saglayabilmektedir. Ayrica denizden gelen taban suyunu da kullanabilmekte olup, dolayisiyla tuz toleransi ylksek bir
tirdar.

Turizm baskusi, sahillerin yerlesime agilmasi ve endistriyel ' e b | -
' ATTENTION!

vb. amaglarla kumullarin tahrip edilmesi, bitkiyi tehdit
eden faktorlerdir.
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Maymun Cikmazi Agaci (Araucaria araucana)

Maymun ¢ikmaz agaci (Araucaria araucana) Tiirkiye'de dogal kaydi bulunmayan egzotik bir tiirdiir; dogal yayilis bolgesi
disina ¢ikarilarak Tiirkiye'ye getirilerek ekilmis veya dikilmistir; Tiirkiye'de dogal ortamda ¢ogalmaz, ancak insan eliyle
yetistirilebilir. Dogal yayilis alan1 Sili’nin glineyi ve Glineybati Arjantin’deki And Daglaridir. Soguklara en dayanikli olan
tirtidiir. Tirkiye’de park ve bahgelerde kullanilan ¢ok dekoratif bir agagctir.

Yumurta seklinden koni sekline kadar ¢esitli formlarda tag¢ olustururlar. Biitiin kollar1 gevsektir. Yaklasik 100 yil sonra
asagidaki dallarini atar ve govde alttan goriiliir vaziyete gelir. Yasli agaclarin sadece en {list kisminda dallar kalir. Bu
durumda govde diiz ve silindir formundadir. Govdenin bu diizgiinligii ve uzunlugu yuzunden kereste olarak faydalanmak
amaciyla kesilir. Bu kesimler artik Sili'de tehdit boyutlarindadir. Giinlimiizde
ender bir agag tiirli olarak kirmizi listede bulunan arokaryanin uluslararasi
ticareti yasaktir.

Koyu gri kabugu, agaci lavlardan ve volkanik patlamalarin getirdigi
zararlardan korur. Ayrica, derinlere inen ¢ok sayida kok olusturur.

Cok fazla sert ve pul gorintmli yapraklarla bezelidir. Yapraklar 3—4 cm
uzunlukta ve genislikte licgen seklindedir, keskindir ve u¢ noktalarinda sivri
kahverengi dikenle sona ererler. Yaprak kenarlari sariya ¢alar. Yapraklar
dallarda spiral olusturacak sekilde dagilir. Cok yavas biiyiir. Yillik biiytime
ender olarak 30 cm. den fazla olur. Cok ileri yaslara kadar yasarlar, 1300
hatta 2000 yillik 6rneklere bile rastlanmistir. Ancak kereste olarak genelde
500 yillik yash agacglar kullanilmastir.
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SIDE ANTIK KENTI

Side Antik Kenti, Antalya’nin 80 km. dogusunda, Manavgat'in 7 km. giineybatisinda bulunan 350- 400 metre genisligindeki bir yarimada iizerinde
kurulmustur. Antik Dénem’de, Pamfilya’'nin en 6nemli liman kenti olan Side’nin, M.O. 7. yiizyilda, bir yerlesim yeri oldugu bilinmektedir. Tarih boyunca
bircok medeniyete ev sahipligi yapan, Yunanlilar, Lidyalilar, Persler, Romalilar, Sel¢uklular ve Osmanlilar Donemi’ni yasayan kent, yiizyillar boyunca
ticaret ve liman kenti olarak stratejik bir 6nem tasimistir. Dream Fun World Otele 6,4 km uzakliktadir.

w2

Antik kent, Roma Imparatorlugu déneminde o6nemli bir liman kenti ve zengin bir
ticaret merkezi haline gelmistir. Antik kentte Roma donemine ait tiyatro, agora, hamam, su
kemerleri ve tapinaklar gibi yapilar hala varligini koruyor.

Roma Imparatorlugu déneminde Side, dnemli bir liman kenti oldugu i¢in ticaretin de yogun
olarak yapildig1 bir yerdi. Bu dénemde Roma Imparatorlugu'nun, savas esirlerini kole
olarak kullanma politikasi nedeniyle, antik kentte kolelik uygulamasi da

yayginlagmisti. Koleler, ¢iftliklerde, madenlerde, evlerde, isletmelerde ve kamusal
alanlarda calistiriliyorlardi. Antik Side Kenti'nin kalintilar1 arasinda Side Miizesi ve Side
Antik Tiyatrosu da yer aliyor. Miize iginde sergilenen eserler arasinda antik tiyatro
kalintilari, hamam kalintilar1, anit mezarlar, mozaikler, heykeller, kabartmalar, seramikler
ve sikkeler yer aliyor. Ayrica miizede, Side Antik Kenti'nde yapilan arkeolojik kazilar
sirasinda ortaya ¢ikan eserler sergileniyor.

Antik kent icerisindeki Side Antik Tiyatro’ya ise giris iicretlidir. Tiyatro’ya girebilmek
icin ayr bilet almaniz gerekiyor ya da bir Miizekart’a sahipseniz Miizekart’iniz1
kullanarak giris yapabiliyorsunuz.
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KURSUNLU SELALESI

Antalya-Mersin karayolunun 15'nci kilometresinden sola doniilerek 7 kilometre daha gidince zengin florasi olan, 33 hektar alana sahip, 18 metre
yiikseklikten dokiilen, Kursunlu Selalesi'ne ulasilir. DreamFun World Hotel’e 61 km uzakliktadir.

Yedi adet kiigiik goletin kiiciik selaleciklerle birbirine baglandigi 2 kilometrelik bir kanyon
icindeki selale 1986 yilinda ziyarete acilmistir. Cevresindeki zengin flora ve fauna, buray1
doga yiiriiylisti, bitki ve hayvanlar1 gozlemleme gibi eko turizm faaliyetleri acisindan
oncelikli konumlardan biri haline getirmistir.

Tabiat parki i¢inde yliriiyiis yaparken tavsan, sincap, agagkakan, kaplumbaga ve diger kii¢iik
hayvanlarla kargilagmak miimkiindiir. Temiz havasi ve biiyiileyici manzarasiyla tabiat parka,
birgok ziyaretgiyi gunubirlik dinlenme ve piknik igin cezbeder. Ziyaretgiler igin seyir
teraslari, oyun alanlari, arag parki ve diger imkanlar da mevcuttur.
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MANAVGAT SELALESI

Antalya'nin Manavgat ilcesinde, Manavgat Nehri iizerinde bulunan bir selaledir.Antalya'ya 72 kmm mesafededir. Manavgat il¢esinin 3 km
kuzeyinde bulunan ve adini bu ilceden alan selale, irmak sularinin 3-4 m'lik bir falezden diismesiyle meydana gelir. DreamFun World Hotel’e 11,8
km uzakliktadr.

Side Antik Kenti, diger Pamfilya kentlerinde goriildiigii sekilde, sehrin ana kapisindan baglayan bir
anitsal cadde boyunca uzanir. Kuzeydogudaki ‘Biiyiik Kapi’dan baslayan ana cadde, cogunlukla
diiz bir ¢izgi seklinde yarimada boyunca ilerler ve tapinaklar yakinindaki biiytlik bir meydanla son
bulur. Kentin ikinci biiytik caddesi de yine ‘Biiyiik Kap1’dan kentin giineyine dogru uzanir.

Giliniimtize kadar ulasan kanitlar arasinda, sehir kapisi, stitunlu caddeler, surlar, ticaret agorasi,
devlet agorasi, anitsal gesme, su yolu, evler, tiyatro, Vespasian Cesmesi ve anitsal kapi, zafer taki,
Dionysos Tapinagi, piskoposluk saray1 ve bazilikasi, gliney bazilikasi, Apollon Tapinagi, Athena
Tapinagi, biiyiik hamam, liman hamamu, vaftizhane, Philippus Attius Suru ve Side Miizesi olarak
kullanilan agora hamamu yer alir.

Kentin merkezindeki, Roma Mimarisi geleneginde insa edilen tiyatronun, oturma siralarinin
basamaklarin ortasindaki yola kadar olan kismi, bir yamaca yaslanmistir. Oturma siralarinin st
kismi ise tonozlar iizerinde egimli olarak sekillendirilen bir diizleme oturtulmustur. Side Antik
Tiyatrosu, bu 6zelligi ile Anadolu'nun tek yap1 drnegidir.

Ihtisamiyla ziyaretcilerini etkisi altina alan Side Antik Kenti’nin binlerce yillik giizelliklerinin
arasinda tarihe yapacaginiz yolculuk, Antalya gezinizin en unutulmaz deneyimlerinden biri
olacaktir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/Antalya_(il)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat_Nehri
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C5%9Eelale
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ibradi Diigmeli Evler

Toroslarin kendine 6zgii geleneksel mimarisini yansitan ‘Diigmeli Evler’, tipki Akseki'nin oldugu gibi Ibradi’nin da sembolleri arasinda
bulunuyor. ilcede, en g6z alic1 6rneklerine, 700 yillik gecmisi olan Ormana Koyii'nde rastlayacagimiz evler, tasarimlarindaki mimari sirlarla
yillara meydan okuyor. DreamFun World Hotel’e 77,9 km uzakliktadir.

Ahsap ve tag gibi yoreye 6zgii malzemelerle hazirlanan evlere, ‘Diigmeli’ denilmesinin sebebi ise mimari 6zelliklerinden kaynaklaniyor. Harg veya ¢imento
gibi malzemeler kullanilmadan, genellikle iki katl insa edilen evlerde, kullanilan ahsaplar, ic ice gecip kenetlenerek evin iskeletini olusturuyor. iskeletin
disarida kalan ¢ogunlukla sivasiz duvarlarina, dik sekilde atilan kisa parcalar, diigmeyi andirdigi i¢in zaman icerisinde evler, yore halki tarafindan ‘Digmeli’
(Pisduvan) olarak adlandiriliyor. Tasin ve ahsabin
uyumlu birlikteligine bahcelerin de eslik edisiyle,
evler ¢cok daha cekici hale geliyor.

Saglamlig1 sayesinde depreme dayanikli olan ve
¢ok uzun yillardir ayakta kalabilen Diigmeli Evler,
insasinda kullanilan dogal malzemelerden otiirii
siirekli nefes aliyor. icerilerinde olusan hava akimi
sayesinde de yazlar serin kiglar1 da sicak kaliyor.

Gorenleri, adeta baska bir zaman dilimine gotiiren
ve nostaljik anlar yasatan, bir kismi restore edilmis
300 kadar Diigmeli Ev, Kiltir Koyt statiisiindeki
Ormana’da, misafirlerini bekliyor. Dogal giizelligi
ve tarih kokan atmosferiyle, bu sirin koyt ziyaret
etmeden bolgeden ayrilmayin.
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Hat Sanat1

Arapga ‘hatt’ mastarindan tiireyen yazi, ¢igir, yol anlamlarina gelen hat kelimesi, terim olarak “Arap yazisin estetik 6l¢iilere bagh kalip giizel bir sekilde yazma sanati (hiisn-
i hat)” anlaminda kullanilmigtir. Kaynaklarda genellikle cismani aletlerle meydana getirilen ruhani bir hendesedir” seklinde tarif edilen hat sanati, bu tarife uygun bir estetik
anlayis cercevesinde ylizyillar boyunca geliserek siiregelmistir. Batida hiisn-i hat karsiliginda calligraphy (kaligrafi) kelimesi kullanilmaktadir. Ansiklopediler kaligrafi
sOzcliigiinl “Glizel yazma, genellikle estetik kurallara bagl kalarak dl¢tilii yazma sanat1” seklinde tanimlamuigtir.

Once Araplar tarafindan kullanilan Arap yazisiyla anilan hat, hicretten birka¢ asir sonra islam {immetinin ortak degeri haline gelmis ve Islam hatt1 vasfin1 kazanmustir.
Islamiyet’ten 6nceki asirlara ait Arapga kitabeler tizerinde yapilan arastirmalar, Arap yaz1 sisteminin aslen Fenike yazisina baglanan bitisik Nebat yazisinin devami oldugunu
ortaya koymustur.

Once Araplar tarafindan kullanilan Arap yazisiyla anilan hat, hicretten birkag asir sonra islam {immetinin ortak degeri haline gelmis ve islam hatt1 vasfin1 kazanmustir.
[slamiyet’ten 6nceki asirlara ait Arapga kitabeler {izerinde yapilan arastirmalar, Arap yazi sisteminin aslen Fenike yazisina baglanan bitisik Nebat yazisinin devami oldugunu
ortaya koymustur. Mekke ve Medine’ye yayilmadan 6nce ve sonra gesitli adlar alan Arap yazisi 6nce cezm adiyla anilmaya bagladi. Medine’de Medeni ismini alan yazi zamanla
iki Gisluba ayrildi. Dikey harfleri uzun ve sagdan sola meyilli olana Mail, yatay harfleri fazlaca uzatilana Mesk adi verildi. Hz Ali'nin Kufe’yi merkez yapmasindan sonra burada
biiyiik gelisme gosterdi ve Kufi adin1 kazandi. Bu tarihten sonra Kufi sézii, genel bir anlam kazanarak Islamiyet’in dogusundan Abbasiler devrine kadar Mekki, Medeni gibi
isimli yazilarin yerine de kullanild:. 17. ytizyilin ikinci yarisinda Hafiz Osman, Seyh Hamdullah’in islubunu bir elemeye tabi tutarak kendine has bir hat tislubu ortaya koydu.
Hafiz Osman’in hat sanatina actig1 cigir biitiin hasmetiyle siiriip giderken bir asir sonra Ismail Ziihdii ve kardesi Mustafa Rakim, onun yazilarindan ilham alarak kendi
sivelerini olusturdular. Mustafa Rakim, siiliis ve nesih yazilarinda oldugu gibi celi siiliiste de 6zellikle istif miikemmeliyetiyle biitiin hat tisluplarinin zirvesine ¢ikt1 ve Hafiz
Osman tslubunu siiliisten celiye aktarmasini basardi. Mustafa Rakim’dan sonra gelen celi
tistad1 Sami Efendi, Ismail Ziihdii'niin siiliis harflerini celiye tatbik ederek Mustafa Rakim
Efendi'nin yoluna yeni bir yon vermistir.

[stanbul, Tirkler tarafindan fethedildikten sonra hat sanatinin Slimsiiz merkezi
olmustur. Biitiin Islam diinyasinda tartismasiz kabul edilen bu gercek en giizel bicimde
su sozlerle ifadesini bulmustur: “Kur’an-1 Kerim Hicaz'da nazil oldu, Misir'da okundu,
I[stanbul'da yazildi.” Biitiin Islam alemi hat sanatin1 6grenebilmek icin Istanbul’a
kosmustur.

Ekol olmus Tiirk hattatlarinin bazilar;; Seyh Hamdullah, Ahmed Karahisari, Hafiz
Osman, Mustafa Rakim, Mahmut Celaleddin Efendi, Yesarizade Mustafa izzet Efendi'dir.
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YORESEL LEZZETLER

Antalya Piyaz1

DREAMWORLD

Hotels

Antalya usulli piyaz, yaklasik yiz yila yakin ge¢misi ile il sinirlarimi aganbir Gine sahip
olmustur. Antalya'da gelistirilen ve Unlenen piyaz, yapim teknigi ile kente ugrayan yerli
ve yabanci misafirlerin tadina bakmadan gitmedigi bir yoresel Grtin haline gelmistir.

Kuru fasulye, sogan, sumak ve maydanoz gibi ¢esitli malzemelerden yapilan piyaz;
Tiirkiye’nin her yerinde popiiler. Fakat Antalya Piyazi’nin kendine ait farkli 6zellikler1
vardir. Tarator soslu bir fasulye yemegi olan Antalya Piyazi, farkli yorelerde salata olarak

- tiiketilse de Antalya yoresi i¢in ana yemek. Yapiminda tahin, limon suyu, sirke, tuz,

sarimsak, zeytinyagi ve su kullaniliyor. En 6nemli malzemesi ise kiiciik taneli fasulyeler
Gegmis yillarda Candir fasulyesi ile yapiliyor olsa da giiniimiizde Candir fasulyesi Gretimi
cok kisith. Bu nedenle Candir fasulyesinin 6zelliklerini tagiyan kii¢lik taneli mat ve damarlh
kuru fasulye kullaniliyor. Antalya ziyaretlerinizde bolgenin geleneksel lezzeti olan bu piyazi
denemelisiniz.

Antalya usull piyaz, Tlrk Patent Enstitlisi tarafindan 2017 yilinda tescil edilen Mahreg isareti
ile cografi isaretli Urinler arasindaki yerini almistir.,
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Kabak Tatlis1

. Antalya zengin bir mutfak ktlttrine sahiptir. Genel olarak Akdeniz
~ mutfag ozelliklerini tasir. Mutfak Kiiltiiriiniin gelismesinde ise etkili
olan bircok yasam olmustur. Sehrin bulundugu cografyada yiizyillardir
yasam mevcut. Yasamin surdiigu her yerde kiiltiirel bir birikim oldugu
da yadsinamaz gercekler arasinda yer aliyor. Antalya mutfak kiiltiiru
_ ise yiuizyilllardir o cografyada yasayan insanlarin kiiltiirel birikimlerinin
A | bir gérintusudur.

J “,I';"l'“v
‘ ,///’,‘Ilh.

Antalya yoresi ile bilinirlik kazanan ve 6zdeslesen Antalya Kabak Tatlis1, soyulmus bal
kabag1 dilimlerinin toz seker ile ocakta pisirildikten sonra, kendine has ¢ifte kavrulmus tahin
ve lizerine serpilen ceviz ici ile servis ediliyor. Istege gore yaninda kaymak da sunulabiliyor.

Ll

Wi,

_

Antalya usulli kabak tathsi, Turk Patent Enstitlisi tarafindan 2021 yilinda tescil edilen Mahreg
isareti ile cografi isaretli Urlinler arasindaki yerini almistir.


https://blog.biletbayi.com/turkiye/antalya/
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Keskek

Anadolu'nun yorelere gore farklihik gosteren, genellikle diigiin ve bayramlarda yapilan, temel
olarak yarma bugday ve etten olusan geleneksel bir yemektir.

Her yorenin kendine 6zgii keskek tarifi vardir. Geleneksel bir yemek
olan keskek, 6zellikle Bat1 Anadolu ve Antalya i¢in diigiinlerin
olmazsa olmazidir. Baz1 yorelerde keskek doviiliirken davulla zurna bu
gorsel solene eslik eder. Yoreye gore degismekle birlikte kirmizi biber,
sal¢a ve tereyagi ile hazirlanan bir sosla servis edilir.

UNESCO tarafindan 2011 yilinda Turkiye'nin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasi Listesine alinmustir. 2015 yilinda
Ayrica Merzifon Belediyesi Tiirk Patent ve Marka Kurumu'na yaptigi cografi tescil kaydi ile cografi
isaret belgesi almistir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Anadolu
https://tr.wikipedia.org/wiki/D%C3%BC%C4%9F%C3%BCn
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bayram
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yarma
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bu%C4%9Fday
https://tr.wikipedia.org/wiki/Et
https://tr.wikipedia.org/wiki/UNESCO
https://tr.wikipedia.org/wiki/UNESCO_Somut_Olmayan_K%C3%BClt%C3%BCrel_Miras_Listeleri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Merzifon
https://tr.wikipedia.org/wiki/Co%C4%9Frafi_i%C5%9Faret
https://tr.wikipedia.org/wiki/Co%C4%9Frafi_i%C5%9Faret
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Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlar1 dogrultusunda otellerimizde gida giivenligi, ¢evre, kimyasal, is saglig1
ve glivenligi, ilkyardim, yangin, kalite, sosyal egitimler verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz; gevre temizligi, dogal
hayatin korunmasi, atiklar1 dogru ayristirma, atik azaltma, kimyasallarin glvenli kullanimu, sifir atik gibikonular
icermektedir. Cevre danigman firmamiz belli periyotlarda personelimizi bilinglendirmek igin egitim vermektedir.
Danisman firmamizin yani sira Kimyasal tedarik¢i firmalarimizdan da egitimler almaktayiz.

Cevre egitimleri disinda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar igin acil durum ekibi kurulmustur. Bu
tlr durumlarda bilingli olmanin éneminin farkindayiz. Bu yiizden yangin ve ilk yardim egitimleri almaktayiz.
Acil durumlara hazirlikli olmak igin belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi ve
posalarimizi lisansh firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almig oldugumuz i¢ ve dis egitimlerde bitkisel atik
yaglarmin geri doniisiimiiniin ok énemli oldugu ve ¢evreye verdigi zararlarla ilgili bilinglenmekte ve
cevremizi de bilinclendirmekteyiz.




PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER DRE/\/\X\?VORLD

Hotels

Sosyal Faaliyetler

Otellerimiz iginde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda kazandigimiz cevre
odtllerimizin devamlihigmi saglamak icin yerel kuruluslarla da gevre etkinliklerine
katilmakta ve bolge halkinmn bilinglenmesini saglamaktayiz. Personellerimize
bayramlarda gikolata ve ihtiya¢ sahibi personellerimize market ve gida yardimi
yapmaktayiz. Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve cevre etkinliklerine
katilarak bolge halkini bilinglendirmek icin ¢alismalar yapmaktayiz.

Calisanlarm, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgiirce dile getirebilecekler
ve ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan
haklarina saygili bir is ortami sunmay1 amagliyoruz.

Personel yemekhanesi, galisanlar icin personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler
tcretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece menisi seklinde hizmet vermektedir.
Ayrica sicak ve soguk igecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir
hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir. Caliganlarimiz saglik hizmetinden
mesai saatleri igerisinde yararlanabilmektedir.

Antalya Il Milli Egitim Miidiirligii ile yapnus oldugumuz, Mesleki Egitim Is birligi
protokoli kapsaminda ii¢ ylize yakin personelimiz Ustalik Egitimleri almugtir,

Egitimlerimiz 2025 yilinda da devam edecektir.
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Personel istihdam

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan personel teminine 6ncelik verir. Bu durumun yerel
halk ile daha yakin bir iliski kurmasima yardimci inancindadir. Yerel halktan galisanlar sayesinde, toplumun ihtiyaglarini daha iyi
anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.

B LoJmanda Kalan
Personel

M Yerel Personel

M Total Personel

W Erkek Calisan Sayisi

m Kadin Calisan Sayist

W Kadin Yonetici Sayist
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